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Kontingent 2021 — Arsmgtet i VIL — 16.03.2020

Hovedstyret foreslar falgende kontingenter for 2021.

Aktiv voksen (fom 19 ar):
Aktiv ungdom (14-18 ar):
Barn (7-13 ar):

Barn (4-6 ar):

Barn (0-3 ar)
Stgttemedlem:

Aktiv voksen pluss (fom 19 &r), arsfaktura:
Aktiv ungdom pluss (15-18 ar), arsfaktura:

Aktiv voksen pluss eller aktiv ungdom pluss,
manedsfaktura:

Andre brukere av styrkerommet:

Styrkerom for ansatte i bedrifter med
sponsoravtale:

Kr 1.800,-
Kr 1.400,-
Kr 1.000,-
Kr 500,-
Kr 100,-
Kr 400,-

kr 3.000,-
kr 2.400,-

Tilleggspris kr. 100,- pr. mnd

(som gir arspris voksen kr 3.000,- og
ungdom kr 2.600,-)
Innmelding/arsavgift kr 400,- +

kr 230,-/100,- pr. mnd

(som gir arspris voksen kr 3.160,- og
ungdom kr 1.600,-)

Ingen drsavgift, kr 200,- pr. Mnd

Studenter betaler ungdomspris for bruk av styrkerommet.

Forslag for 2020:
Styrkeromspris for 3 maneder
Treningsavgift (ny lov fra NIF)

Kr. 850,-. Ingen innmelding/arsavgift.
Kr. 0,-.

Aktiv pluss gjelder kun for brukere av styrkerommet. Alle andre betaler aktiv voksen/aktiv

ungdom.

Kontingenten for hele dret skal som hovedregel betales i januar. Handballspillere som vet at
de skal slutte etter endt sesong, og andre som ma slutte pga flytting eller militzeret, kan
betale halv kontingent i januar. Medlemmer som starter etter sommerferien kan betale haly
kontingent ved innmelding. Medlemmer som betaler halv kontingent blir rapportert som
medlem ved drsslutt og har stemmerett ved neste arsmgte. Medlemsperioden m3 veere

aktiv for a gi redusert pris i styrkerommet.

Hovedstyret far fullmakt til & vurdere og eventuelt innfgre en ny medlemstype.
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Jkonomihandbok for

Varhaug idrettslag

Vedtatt av hovedstyret
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Sist revidert 06.12.2019
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INNLEDNING

Hovedstyret har det overordnede ansvaret for gkonomien i laget mellom arsmeatene.
@konomihandboken er et hjelpemiddel for & sikre god gkonomistyring. Den er basert pa mal
fra NIF og skal vedtas av hovedstyret en gang arlig. Dato for siste oppdatering skal vise pa
forsiden.

| tillegg til skonomihandboken henvises det til organisasjonsplanen. Der ligger blant annet
stillingsinstrukser og bestemmelser om dugnadsinntekter.

LLover og bestemmelser
Varhaug IL er tilknyttet Norges idrettsforbund (NIF). VIL blir etter NIFs lov definert som stort
idrettslag og felger disse lovene:

NIFs lov

Idrettslagets egen lov
Regnskapsloven
Bokfgringsloven
Revisorloven
Merverdiavgiftsloven
Arbeidsgiveravgiftsloven
Skattebetalerloven

BUDSJETT OG YKONOMIPLAN

Budsjettprosessen starter innen desember. Hovedstyret og administrasjonen avtaler hvordan
kommunikasjonen med gruppene skal vaere. Gruppene skal komme med sine innspill, men
det er hovedstyret som er ansvarlig for samlet budsjettforslag til arsmeatet.

Budsjettet skal veere realistisk, og det skal ikke ga i underskudd med mindre det kan dekkes
av positiv egenkapital.

BDO lager budsjettgrunnlag basert pa innevaerende ars regnskap. For perioder som ikke er
avsluttet, legges budsjettbelap til grunn.

BDO presenterer ogsa plan for avskriving pa anleggsmidler, slik at dette kan innarbeides i
budsjettet.

Nadvendig vedlikehold av bygg og anlegg samt forslag til forbedringer, skal innarbeides i
budsjettet. Administrasjonen er ansvarlig for dette, i samarbeid med byggkomiteen og
anleggskomiteen.
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Ved forslag om nyinvesteringer, skal forventede finans- og driftskostnader synliggjgres.

Sammen med arsbudsjettet skal hovedstyret presentere langsiktig skonomiplan, som viser
starre investeringer og utestaende tilskudd.

REGNSKAP

Fullmakter

Hovedstyret har delegert myndighet til enkelte personer/roller. Fullmaktsmatrisen ligger som
vedlegg til gkonomihandboken. Vi henviser ellers til organisasjonsplanen for oversikt over
rollene i laget.

Regnskapssystem

BDO avdeling Jeeren farer regnskapet i 24SevenOffice. BDO har fagansvaret for oppfelging
av skatt, merverdiavgift, momskompensasjon, lgnn, innberetning mm.

Inngaende faktura gar direkte pa e-post til fakturamottak i pdf-format. Adressen er
769626438617705@voucher.24sevenoffice.com

BDO pafarer avdeling pa inngaende fakturaer. Se fullmaktsmatrisen for videre saksgang.

Fakturasystem og innkreving
Utgaende faktura blir produsert i Medlemsnett og 24SevenOffice av
administrasjonsmedarbeider. Dette gjelder kontingenter, egenandeler, sponsorinntekter mm.

Ved manglende betaling sendes det minst to purringer far eventuelt inkassovarsel.
Inkassokrav blir handtert av Debia Finans AS.

Private betalere skal bli gjort kjient med inkluderingsfondet, senest samtidig med utsendt
inkassovarsel.

Krav pa frivillig stattemedlemsskap gar ikke til inkasso. Medlemmet blir utmeldt og kravet
avskrevet.

Ved manglende betaling av ordinzert medlemsskap (herunder palagt stgttemedlemsskap pa
grunn av verv) 1 maned etter sendt inkassokrav, blir medlemmer som har fylt 18 ar utmeldt.
De kan deretter ikke delta i idrett eller inneha verv.

For medlemmer under 18 ar, kan VIL innvilge dekning av kontingent fra inkluderingsfondet
uten sgknad.
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Internregnskap og manedsrapporter
Regnskapet blir fart med avdelinger slik at hver gruppe har internregnskap. BDO utarbeider
manedsrapporter som viser blant annet forbruk i forhold til budsjett og i forhold til forrige ar.

Hovedstyret far skonomirapport hver maned, bade totaloversikt og oversikt pr gruppe.
Hovedstyret behandler gkonomirapportene i styremgte.

Gruppestyrene far gkonomirapport hver maned pluss hovedbok med alle posteringer.
Administrasjonsmedarbeider formidler dette.

Arsregnskap

Regnskapet fglger kalenderéaret. Arsregnskapet inneholder resultatregnskap for hele laget,
balanseoversikt (herunder anleggsmidler) og noter.

Arsregnskapet skal signeres av hovedstyret og daglig leder, og det skal fremlegges for
arsmetet i revidert versjon.

Daglig leder skriver arsmelding (hos NIF kalt arsberetning) i forbindelse med arsregnskapet.
Denne skal signeres av daglig leder og hovedstyret.

Gruppene sine arsregnskap skal presenteres for gruppene og hovedstyret, ikke for arsmeatet.

INNTEKTER OG INNBETALINGER

Offentlige tilskudd og kompensasjoner
Daglig leder har ansvaret for a seke om ulike tilskudd og kompensasjoner, herunder a falge
opp frister og nye tilskuddsordninger.

Kiosksalg, dugnadssalg o.l.

Idrettslaget bruker VIPPS nr 43600, bankterminal fra Nets, betalingslgsningen iZettle og
kontantkasser. Administrasjonen tilrettelegger for kiosksalg og andre salg etter avtale med
gruppene.

Som hovedregel skal det veere to personer som teller opp, fyller ut og signerer pa
oppgjersskjema. Ved kiosksalg for handball og fotball, ligger det egne instrukser i
kontantkassene.
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KOSTNADER OG UTBETALINGER

Innkjep, fakturabehandling og utbetalinger
Se fullmaktsmatrisen.

Det er tegnet underslagsforsikring (kriminalitetsforsikring) hos IF.

Utgiftsrefusjoner
VIL har et standardskjema for refusjon av utgifter.

LANN OG YTELSER

Lgnnssystem
All lenn og oppgavepliktige ytelser blir utbetalt og innrapportert fra regnskapskontoret BDO.
Lann blir utbetalt etterskuddsvis den 1. i pafelgende maned.

Kontrakt/avtale

VIL skriver lannskontrakter for alle som mottar l@nnsytelser, basert pa standardkontrakt fra
arbeidstilsynet. Det er egne trenerkontrakter, basert pa standardkontrakt fra NIF. Alle
avtaler/kontrakter arkiveres elektronisk og i papirform.

REVISJON

Idrettslaget har engasjert folgende registrerte/statsautoriserte revisor: KPMG

KONTROLLKOMITE

Idrettslagets kontrollkomite blir valgt pa arsmetet. Det er en sjekkliste for kontrollkomiteen sitt
arbeid, basert pa standard fra NIF.

VEDLEGG

Vedlegg 1 — Fullmaktsmatrise. Denne kan kun endres av hovedstyret.
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Arsmete i VIL 16.03.20 - Organisasjonsplanen, endringsforslag

Hovedstyret, administrasjonen og representanter fra gruppene er inne i en prosess med & lage
handlingsplan for laget. Hovedstyret @nsker fullmakt til & justere organisasjonsplanen med resultat av
dette arbeidet.

Forslag til vedtak:

Hovedstyret far fullmakt til & oppdatere organisasjonsplanen med resultat av arbeidet med
handlingsplanen.

Hovedstyret 05.03.20
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Arsmete i VIL 16.03.20 — Ny lov VIL

Pa Idrettstinget 2019 ble det vedtatt en rekke endringer i NIFs regelverk med virkning fra 1. januar
2020.

Det er i den forbindelse utarbeidet en ny lovnorm for idrettslag: For & sikre at alle idrettslag har en lov
som til enhver tid er i samsvar med NIFs regelverk, vedtar NIF en egen lovnorm for idrettslag.
Lovnormen inneholder et minimum av det alle idrettslag méa ha i sin lov.

Forslag til vedtak:

Idrettslaget vedtar loven fra NIF.

Hovedstyret, 09.03.20
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Lov for Varhaug idrettslag !

Stiftet 1. august 1932,
Sist endret: 4.mars 2020
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INNLEDENDE BESTEMMELSER

Formal

Idrettslagets formél er & drive idrett organisert i Norges idrettsforbund og olympiske
og paralympiske komité (NIF).

Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. All idrettslig
aktivitet skal bygge pa grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse og @rlighet.

Organisasjon

Idrettslaget er selveiende og frittstaende med utelukkende personlige medlemmer.
Idrettslaget er medlem av de(t) seerforbund som lagets arsmote bestemmer.
Idrettslaget er medlem av NIF gjennom Rogaland idrettskrets og er tilsluttet Ha
idrettsrad.

Idrettslaget skal overholde overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak. NIFs
regelverk gjelder for idrettslaget uavhengig av hva som matte sta i idrettslagets egen
lov.

Medlemmer

For at en person skal opptas i idrettslaget ma vedkommende:

a) Akseptere & overholde idrettslagets og overordnede organisasjonsledds
regelverk og vedtak.

b) Ha gjort opp eventuelle okonomiske forpliktelser til idrettslaget og andre
organisasjonsledd i NIF,

Styret i idrettslaget kan i sarlige tilfeller nekte en person medlemskap. For vedtak

treffes, skal personen gjeres kjent med bakgrunnen for saken og gis en frist pa to uker

til & uttale seg. Vedtaket skal vaere skriftlig og begrunnet samt informere om

klageadgang. Vedtaket kan paklages til idrettskretsen innen tre uker etter at det er

mottatt. Klagen skal sendes til idrettslagets styre, som eventuelt kan omgjore

vedtaket. Dersom vedtaket opprettholdes, sendes klagen til idrettskretsen innen to

uker.

Medlemskap i idrettslaget er forst gyldig fra den dag kontingent er betalt.

Medlemmet plikter & overholde idrettslaget og overordnede organisasjonsledds

regelverk og vedtak.

Utmelding skal skje skriftlig og far virkning nar den er mottatt.

Idrettslaget kan frata medlemskap fra medlem som etter purring ikke betaler fastsatt

medlemskontingent. Medlem som skylder kontingent for to ar, taper automatisk sitt

medlemskap i idrettslaget og skal strykes fra lagets medlemsliste.

a) Styret 1 idrettslaget kan i saerlige tilfeller frata et medlem medlemskapet for en

periode pé inntil ett &r. For vedtak treffes, skal vedkommende gjores kjent med

bakgrunnen for saken og gis en frist pa to uker til 4 uttale seg. Vedtaket skal vare

skriftlig og begrunnet samt informere om klageadgang.

b) Ved fratakelse av medlemskap kan den saken gjelder kreve at vedtaket behandles

av ordinzrt/ekstraordinert arsmete, og har rett til & vare til stede ved arsmotets

behandling av saken. Kravet ma fremsettes innen én uke etter at vedtaket er mottatt,

og arsmetet ma deretter avholdes innen én méaned.

" [drettslagets navn ma vaere i overensstemmelse med forskrift om idrettslagsnavn.
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¢) Ved fratakelse av medlemskap kan idrettslagets vedtak paklages til idrettskretsen
innen tre uker etter at vedtaket er mottatt. Klagen skal sendes til idrettslagets styre,
som eventuelt kan omgjore vedtaket dersom det er fattet av styret selv. Dersom
vedtaket opprettholdes, sendes klagen til idrettskretsen innen to uker. Idrettslagets
vedtak trer ikke i kraft for klagefristen er utlept, eventuelt nar klagesaken er avgjort.

[drettslaget skal fore elektroniske medlemslister i idrettens nasjonale medlemsregister
i trad med forskrift gitt av Idrettsstyret.

TILLITSVALGTE

Kjonnsfordeling

Idrettslaget skal arbeide for lik kjennsfordeling ved valg/oppnevning til styrer,
komiteer mv. og representasjon til arsmete/ting. Ved valg/oppnevning av styre, rid,
utvalg/komité mv. og ved representasjon til &rsmote/ting i overordnet
organisasjonsledd, skal begge kjonn vare representert. Sammensetningen skal vare
forholdsmessig i forhold til kjennsfordelingen i medlemsmassen, dog slik at ved
valg/oppnevning av mer enn tre personer, skal det velges/oppnevnes minst to
personer fra hvert kjonn. Bestemmelsen gjelder ogsa der det velges mer enn ett
varamedlem. Ansattes representant teller ikke med ved beregningen av
kjennsfordelingen.

Ved valg/oppnevning til styre, rad, utvalg/komité my. i strid med bestemmelsen, skal
styret innen én maned etter arsmotet sende ut innkalling til ekstraordinart arsmote der
nytt valg foretas. Eksisterende medlemmer i det aktuelle styret, komiteen mv. blir
sittende til nytt styre, komité mv. er valgt/oppnevnt.

Idrettsstyret kan palegge idrettslaget & oppfylle bestemmelsen, herunder innkalle til
nytt &rsmete eller foreta ny oppnevning.

Idrettsstyret kan, nér det foreligger sarlige forhold, gi dispensasjon fra denne
bestemmelsen for et valg/oppnevning.

Generelle regler om stemmerett, valgbarhet, forslagsrett mv.

For & ha stemmerett, og vare valgbar til arsmeote-/tingvalgte organer og kunne
velges/oppnevnes som representant til arsmete/ting i overordnet organisasjonsledd,
mé man ha fylt 15 ar i lepet av kalenderaret, vaert medlem av idrettslaget i minst én
méned og ha gjort opp sine ekonomiske forpliktelser til idrettslaget.

Et medlem kan ikke samtidig inneha mer enn et av folgende verv i idrettslaget:
medlem av styret, valgkomité, kontrollutvalg, lovutvalg, revisor, utvalg som ilegger
sanksjoner.

Et medlem kan ikke ha styreverv i flere idrettslag som deltar i samme konkurranse.
Tilsvarende gjelder andre tillitsverv som gir pavirkningsmulighet over den aktuelle
konkurranseaktiviteten, eller tilgang pa informasjon som kan benyttes til ett av
idrettslagenes fordel.

Forslagsrett:

a) Et medlem har forslagsrett til og pa arsmetet i idrettslaget.

b) Styret i idrettslaget har forslagsrett til og pa arsmotet i idrettslaget

¢) Moteberettiget komité/utvalg har forslagsrett til drsmotet i saker som ligger

innenfor sitt arbeidsomrade, og dets representant(er) har forslagsrett pa
arsmetet innenfor komiteens/utvalgets arbeidsomride.
Mote- og talerett:

a) Representant fra overordnet organisasjonsledd har talerett pa arsmotet i
idrettslaget.
b) Revisor har mote- og talerett pa arsmotet i saker som ligger innenfor sitt

arbeidsomrade.
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Stemmerett, valgbarhet og representasjonsrett for arbeidstaker
Med arbeidstaker etter denne bestemmelsen menes person som:
a) utforer lonnet arbeid for idrettslaget tilsvarende en stillingsbrok pa mer enn
20 %, eller
b) mottar mer enn 1 G i lenn/andre ytelser fra idrettslaget i lopet av et
kalenderar.
En arbeidstaker i idrettslaget har ikke stemmerett pa idrettslagets arsmote, og er ikke
valgbar til styre, rad, utvalg/komité mv. i idrettslaget eller overordnede
organisasjonsledd. Tillitsvalgt som far relevant ansettelse, plikter & fratre tillitsvervet
ved tiltredelse av stillingen, og kan ikke gjeninntre for ansettelsesforholdet er
opphort.
En arbeidstaker i idrettslaget kan ikke velges eller oppnevnes som representant til
arsmote/ting eller ledermote i overordnede organisasjonsledd. Det kan heller ikke
velges eller oppnevnes representant som er arbeidstaker i det organisasjonsledd
representasjonen skjer.
Bestemmelsen er ikke til hinder for at idrettslaget gir de ansatte rett til & utpeke
ansattrepresentant(er) til idrettslagets styre.
En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen anses ikke som valgt
eller oppnevnt.
Idrettsstyret kan, nar det foreligger serlige forhold, gi dispensasjon fra bestemmelsen
for et valg/oppnevning.

Valgbarhet og representasjonsrett for andre personer med tilknytning til
idrettslaget

Et medlem som har en ekonomisk sarinteresse i driften av idrettslaget som overstiger
1G i lopet av kalenderaret, er ikke valgbar til styre, rad, utvalg/komité my. i
idrettslaget eller overordnet organisasjonsledd. Det samme gjelder styremedlem,
ansatt eller aksjonzr med vesentlig innflytelse, i en juridisk person som har slik
okonomisk szrinteresse som nevnt i forste setning. Begrensningen gjelder ikke for
styremedlem oppnevnt av idrettslaget. Tillitsvalgt som far slik ekonomisk
sxrinteresse, styreverv, ansettelse eller eierandel, plikter & fratre tillitsvervet, og kan
ikke gjeninntre for ansettelsesforholdet mv. er opphert.

Person som i henhold til forste ledd ikke er valgbar, kan heller ikke velges eller
oppnevnes som representant til arsmeote/ting eller ledermeote i overordnede
organisasjonsledd. Det kan heller ikke velges eller oppnevnes representant med
tilsvarende tilknytning til det organisasjonsledd representasjonen skjer.

En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen anses som ikke valgt
eller oppnevnt.

Idrettsstyret kan, nar det foreligger sarlige forhold, gi dispensasjon fra denne
bestemmelsen for et valg/oppnevning.

Inhabilitet
En tillitsvalgt, oppnevnt representant eller ansatt i idrettslaget er inhabil til &
tilrettelegge grunnlaget for en avgjorelse eller til a treffe avgjorelse:

a) nar vedkommende selv er part i saken,

b) nar vedkommende er i slekt eller svogerskap med en part i opp- eller
nedstigende linje eller i sidelinje sa ner som sosken,

c) nar vedkommende er eller har vart gift med eller er forlovet eller samboer
med en part,

d) nar vedkommende leder eller har ledende stilling i, eller er medlem av styret i

et organisasjonsledd eller annen juridisk person som er part i saken.
Likesa er vedkommende inhabil nar andre seregne forhold foreligger som er egnet til
a svekke tilliten til vedkommendes upartiskhet; blant annet skal det legges vekt pd om
avgjorelsen i saken kan innebere szrlig fordel, tap eller ulempe for vedkommende
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selv eller noen som vedkommende har nzr personlig tilknytning til. Det skal ogsé
legges vekt pa om inhabilitetsinnsigelse er reist av en part.

Er en overordnet inhabil, kan avgjorelse i saken heller ikke treffes av direkte
underordnet i idrettslaget.

Inhabilitetsreglene far ikke anvendelse dersom det er dpenbart at den tillitsvalgte,
oppnevnte representanten eller ansattes tilknytning til saken eller partene ikke vil
kunne péavirke vedkommendes standpunkt og idrettslige interesser ikke tilsier at
vedkommende viker sete.

Med part menes i denne bestemmelsen person, herunder juridisk person som en
avgjorelse retter seg mot eller som saken ellers direkte gjelder.

[ styrer, komiteer og utvalg treffes avgjorelsen av organet selv, uten at vedkommende
medlem deltar. Dersom det i en og samme sak oppstir spersmél om inhabilitet for
flere medlemmer, kan ingen av dem delta ved avgjorelsen av sin egen eller et annet
medlems habilitet, med mindre organet ellers ikke ville vaere vedtaksfort i spersmélet.
I sistnevnte tilfelle skal alle motende medlemmer delta. Medlemmet skal i god tid si
fra om forhold som gjor eller kan gjore vedkommende inhabil. For sporsmalet
avgjores, bor varamedlem eller annen stedfortreder innkalles til 4 mote og delta ved
avgjorelsen dersom det kan gjores uten vesentlig tidsspille eller kostnad.

[ ovrige tilfeller avgjor vedkommende selv om vedkommende er inhabil. Dersom en
part krever det og det kan gjores uten vesentlig tidsspille, eller vedkommende ellers
finner grunn til det, skal vedkommende selv forelegge sparsmalet for sin narmeste
overordnete til avgjorelse.

Bestemmelsen gjelder ikke pa arsmotet i idrettslaget.

Vedtaksforhet, flertallskrav og protokoll

Styrer, komiteer og utvalg i idrettslaget er vedtaksfore nér et flertall av medlemmene
er til stede. Vedtak fattes med flertall av de avgitte stemmene. Ved stemmelikhet er
moteleders stemme avgjorende.

Vedtak kan fattes ved skriftlig behandling eller ved fjernmote dersom et flertall av
medlemmene gir sin tilslutning til dette. Ved skriftlig behandling sendes kopier av
sakens dokumenter samtidig til alle medlemmer med forslag til vedtak. Ved fjernmete
skal alle motedeltakerne kunne kommunisere med hverandre.

Det skal fores protokoll fra styremeter. Protokollene skal vaerte tilgjengelige for
idrettslagets medlemmer, med mindre styret bestemmer noe annet i den enkelte sak.

Tillitsvalgtes refusjon av utgifter. Godtgjorelse

Tillitsvalgt kan motta refusjon for nedvendige, faktiske utgifter som péafores
vedkommende i forbindelse med utforelsen av vervet.

Tillitsvalgt kan motta en rimelig godtgjerelse for sitt arbeid.

Godtgjorelse til styret og daglig leder skal klart fremgd av vedtatt budsjett og
regnskap.

OKONOMI

Regnskaps- og revisjonsplikt mv.

Idrettslaget er regnskaps- og revisjonspliktig og skal utarbeide et arsregnskap som
vedtas av arsmotet. Arsregnskapet skal undertegnes av samtlige styremedlemmer.
Dersom idrettslaget har daglig leder, skal ogsé daglig leder undertegne.
Idrettslaget skal folge alminnelig lovgivning for regnskap og revisjon der dette
gjelder. Idrettslag med en arlig omsetning pa fem millioner kroner eller mer, skal

Side 4 av 9



3)

§12
(1)

(2)
3)

§13

engasjere revisor og folge alminnelig lovgivning for regnskap og revisjon selv om de

ikke er forpliktet til dette etter alminnelig lovgivning. For idrettslag som ikke har

regnskapsplikt etter alminnelig lovgivning, gjelder uansett folgende:

a) Regnskapet skal vise en oppstilling over inntekter og kostnader i
regnskapsaret og skal omfatte hele idrettslagets aktivitet. Dersom idrettslaget
er inndelt i flere grupper/avdelinger, skal de enkelte grupper/avdelingers
aktiviteter ogsa vises i regnskapet.

b) Alle transaksjoner skal dokumenteres pa en méte som viser deres berettigelse.

c) Regnskapet skal bokfores og spesifiseres sa ofte som opplysningenes karakter
og idrettslagets art og omfang tilsier.

d) Regnskapet med alle bilag, bokferte opplysninger og underdokumentasjon
skal oppbevares pa en trygg mate i minimum fem &r etter regnskapsarets
slutt.

e) Bankkonti skal vare knyttet til idrettslag, og skal disponeres av minimum to
personer i fellesskap. Alle utbetalingstransaksjoner skal veere godkjent av
minimum to personer i felleskap.

Idrettslaget skal ha underslagforsikring.

Budsjett

Pa arsmotet skal det vedtas et budsjett som inneholder alle hovedposter i
resultatregnskapet. Eventuelle midler avsatt til kontrollutvalgets arbeid skal
spesifiseres sarskilt.

Budsjettet skal vare realistisk, og resultatet skal ikke vise underskudd med mindre
det dekkes av positiv egenkapital.

Det vedtatte budsjettet bor fremkomme i en egen kolonne nar drsregnskapet
fremlegges.

Utlin og garanti

[drettslaget kan ikke gi lan eller stille garantier for 1an hvis ikke lanet eller garantien er sikret

med

betryggende pant eller annen betryggende sikkerhet. Sikkerheten for lan og garantier skal
opplyses i note til arsoppgjoret.

IV.

§ 14
(1)

(2)

3)

“

&)

ARSMOTE, STYRE, UTVALG MV.

Arsmotet

Arsmetet er idrettslagets hoyeste myndighet, og avholdes hvert ar innen utgangen av
mars maned.

Arsmetet innkalles av styret med minst én maneds varsel direkte til medlemmene
eventuelt pé annen forsvarlig mate, herunder ved kunngjering i pressen, eventuelt pa
idrettslagets internettside. Innkallingen kan henvise til at saksdokumentene gjores
tilgjengelig pa idrettslagets internettside eller pa annen forsvarlig méte. 1 sa fall skal
det fremga at dokumentene vil bli gjort tilgjengelige senest én uke for drsmotet.
Forslag som skal behandles pa arsmotet, ma veere sendt til styret senest to uker for
arsmotet. Fullstendig sakliste og andre nedvendige saksdokumenter med forslag til
arsmotet ma veaere gjort tilgjengelig senest én uke for arsmotet.

Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjor arsmotet hhy. under godkjenning av
innkalling og godkjenning av saklisten, om arsmotet er lovlig innkalt og om det er
saker som ikke kan behandles.

Alle idrettslagets medlemmer har adgang til arsmotet. Arsmotet kan beslutte at andre
personer og/eller media kan vare tilstede, eventuelt at arsmetet kun er dpent for
medlemmer og andre med moterett.

Arsmotet er vedtaksfort dersom det moter et antall stemmeberettigete medlemmer
som minst tilsvarer antall styremedlemmer som skal velges av arsmotet. Dersom
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drsmotet ikke er vedtaksfort, kan det innkalles til arsmote pa nytt uten krav til
minimumsdeltakelse.

(6) Pa drsmotet kan ikke behandles forslag om endring i lov eller bestemmelser som ikke
er oppfort pad den saklisten som er gjort tilgjengelig eller sendt ut. Andre saker kan
behandles nar 2/3 av de fremmette stemmeberettigete vedtar det ved godkjenning av
saklisten.

§ 15 Ledelse av arsmetet
Arsmotet ledes av valgt(e) dirigent(er). Verken dirigent eller protokollforer behover & vaere
medlem.

.
=

Arsmotets oppgaver
rsmotet skal:
. Godkjenne de stemmeberettigete.
. Velge dirigent(er).
. Velge protokollferer(e).
. Velge to medlemmer til & underskrive protokollen.
. Godkjenne innkallingen.
. Godkjenne sakslisten.
. Godkjenne forretningsorden.
. Behandle idrettslagets arsberetning.
. Behandle idrettslagets regnskap, styrets okonomiske beretning, kontrollutvalgets beretning
og revisors beretning.
10. Behandle forslag og saker
I'1. Fastsette medlemskontingent pa minst kr 50, og treningsavgift, eller gi fullmakt til &
fastsette treningsavgifter.
12. Vedta idrettslagets budsjett.
13. Behandle idrettslagets organisasjonsplan.
14. Foreta folgende valg:
a) Styre med leder, nestleder, styremedlemmer og varamedlem(mer).
b) Kontrollutvalg med leder, to medlemmer og et varamedlem.
¢) Representanter til ting og meter i de organisasjonsledd idrettslaget har
representasjonsrett eller gi styret fullmakt til & oppnevne representantene.
d) Valgkomité med leder, to medlemmer og ett varamedlem.
¢) Eventuelt ovrige valg i henhold til idrettslagets organisasjonsplan.

0N B W — eun

Leder og nestledere velges enkeltvis. @vrige medlemmer velges samlet. Deretter velges
varamedlemmene samlet. Der det velges flere varamedlemmer skal det velges 1. varamedlem,
2. varamedlem osv,

15. Engasjere revisor til & revidere idrettslagets regnskap.

§ 17  Stemmegivning pa arsmetet

(1) Med mindre annet er bestemt i denne lov, skal et vedtak, for & vare gyldig, vaere
truffet med alminnelig flertall av de avgitte stemmer. Ingen representant har mer enn
én stemme, og ingen kan stemme pa vegne av andre. Blanke stemmer skal anses som
ikke avgitt.

(2) Valg foregér skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller det fremmes krav
om det. Blanke stemmer, eller stemmer pa kandidater som ikke er foreslatte, eller som
inneholder flere kandidater enn det antall som skal velges, teller ikke, og stemmene
anses som ikke avgitt.

(3) Nar et valg foregar enkeltvis og ingen kandidat oppnér mer enn halvparten av de
avgitte stemmer, foretas omvalg mellom de to kandidater som har oppnadd flest
stemmer. Er det ved omvalg stemmelikhet, avgjores valget ved loddtrekning.
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omfang

Nar det ved valg skal velges flere ved en avstemning, ma alle, for 4 anses valgt, ha
mer enn halvparten av de avgitte stemmer. Dette gjelder ikke ved valg av
varamedlem. Hvis ikke tilstrekkelig mange kandidater har oppnadd dette i forste
omgang, anses de valgt som har fatt mer enn halvparten av stemmene. Det foretas sa
omvalg mellom de ovrige kandidater og etter denne avstemning anses de valgt som
har fatt flest stemmer. Er det ved omvalg stemmelikhet, avgjeres valget ved
loddtrekning.

Ekstraordinzert arsmate

Ekstraordinart arsmote i idrettslaget innkalles av idrettslagets styre med minst 2

ukers frist etter:

a) Vedtak av idrettslagets styre eller &rsmote.

b) Vedtak av styre eller arsmote/ting i overordnet organisasjonsledd,- eller
skriftlig krav fra /4 eller 50 av idrettslagets stemmeberettigete medlemmer.

Saklisten og andre nodvendige dokumenter skal vedlegges innkallingen eller vare

gjort tilgjengelig pa forsvarlig mate og dette skal fremga av innkallingen.

Ekstraordinart arsmote er vedtaksfort dersom det moter et antall stemmeberettigete

medlemmer som minst tilsvarer antall medlemmer av styret iht. denne lov. Dersom

det ekstraordinzre arsmotet ikke er vedtaksfort, kan det innkalles til arsmete pa nytt

uten krav til minimumsdeltakelse.

Ekstraordinzart arsmete i idrettslaget skal bare behandle de saker som er angitt i

vedtaket eller i kravet/kravene om innkalling av det ekstraordinare drsmotet.

Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjor det ekstraordinare drsmotet hhy.

under godkjenning av innkalling og godkjenning av saklisten, om det ekstraordinare

arsmotet er lovlig innkalt og om det er saker som ikke kan behandles.

Disposisjoner av vesentlig betydning, ekstraordinzer karakter eller betydelig

Disposisjoner av vesentlig betydning, ekstraordinar karakter eller betydelig omfang i forhold
til idrettslagets storrelse eller virksomhet, kan kun vedtas av arsmotet.

§20 Idrettslagets styre
(1) Idrettslaget ledes og forpliktes av styret som representerer idrettslaget utad. Styret er
idrettslagets hoyeste myndighet mellom arsmotene.
(2) Styret skal blant annet:
a) Iverksette arsmotets og overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak.
b) Pase at idrettslagets midler brukes og forvaltes pa en forsiktig mate i samsvar
med de vedtak som er fattet pa arsmotet eller i overordnet organisasjonsledd,
og sorge for at idrettslaget har en tilfredsstillende organisering av regnskaps-
og budsjettfunksjonen samt en forsvarlig okonomistyring.
c) Oppnevne komiteer/utvalg og utarbeide mandat/instruks for disse.
d) Oppnevne en ansvarlig for politiattestordningen og en ansvarlig for
barneidretten.
e) Oppnevne representanter til arsmoter/ting i overordnede organisasjonsledd
dersom arsmotet ikke har valgt representanter.
f) Rapportere organisasjonsdata i samsvar med krav fastsatt av Idrettsstyret.
3) Styret skal avholde meter nar lederen bestemmer det eller minst to av styrets
medlemmer forlanger det.
§21  Kontrollutvalg
(1) Kontrollutvalget har felgende oppgaver:
a) Pase at idrettslagets virksomhet drives i samsvar med idrettslagets og
overordnet organisasjonsledds regelverk og vedtak.
b) Ha et seerlig fokus pa at idrettslaget har forsvarlig forvaltning og
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okonomistyring, at dets midler benyttes i samsvar med lover, vedtak,
bevilgninger og ekonomiske rammer.

c) Forelegges alle forslag til vedtak som skal behandles pa drsmeotet, og avgi en
uttalelse til de saker som ligger innenfor sitt arbeidsomrade.
d) Fare protokoll over sine moter, avgi en beretning til drsmotet, og foreta

regnskapsrevisjon, med mindre idrettslaget har engasjert revisor. I s fall skal
utvalget minst ha et arlig moete med revisor, og kan ved behov engasjere
revisor for & utfere de revisjonsoppgaver utvalget finner nedvendig.

e) Utfore de oppgaver som fremgér av vedtatt instruks.

Kontrollutvalget skal ha tilgang til alle opplysninger, redegjorelser og dokumenter
som utvalget anser nedvendig for 4 utfere sine oppgaver.

Valgkomité

Valgkomiteen velges pa arsmotet pa fritt grunnlag, etter innstilling fra styret, og skal
legge frem innstilling pa kandidater til alle ovrige tillitsverv som skal velges pa
arsmotet. Medlem av valgkomité som selv blir kandidat til verv, plikter a tre ut av
valgkomiteen med mindre vedkommende skriftlig meddeler valgkomiteen og
forslagsstiller at vedkommende ikke er aktuell for vervet.

§ 23 Grupper

(1

(2)

3)

§ 24
(h

(2)

[drettslagets drsmote kan beslutte & opprette og nedlegge grupper, og hvordan disse
skal organiseres og ledes. Dette vedtas i forbindelse med arlig behandling av
idrettslagets organisasjonsplan.

Dersom idrettslagets arsmote ved behandlingen av organisasjonsplanen har vedtatt &

opprette grupper med gruppestyrer, gjelder folgende:

a) Hver gruppe skal ha et gruppestyre pa minst tre medlemmer. Gruppestyret velges
pé arsmotet. Gruppen foreslar kandidater til gruppestyret til valgkomiteen.
Eventuelt kan rsmotet gi hovedstyret fullmakt til & oppnevne gruppestyrer etter
forslag pa kandidater fra gruppen.

b) Gruppen avholder et arlig mote for drsmotet i idrettslaget. Hovedstyret fastsetter
en siste frist for avholdelse av det arlige motet. Motet innkalles av gruppestyret
med minst én ukes frist. av det arlige motet. Motet innkalles av gruppestyret med
minst én ukes frist. Det arlige motet skal behandle gruppens regnskap, og kan
fremme innspill til hovedstyret om blant annet idrettslagets regnskap,
arsberetning, treningsavgift, budsjett og arsplan.

¢) Gruppestyret konstituerer seg selv, med mindre annet er besluttet av drsmotet.

d) Gruppestyret fastsetter eventuell arlig treningsavgift innenfor rammen av
fullmakt gitt av drsmotet.

Gruppestyret eller representant for grupper kan ikke innga avtaler eller pa annen mate
forplikte idrettslaget uten fullmakt fra hovedstyret

OVRIGE BESTEMMELSER

Lovendring

Styret skal oppdatere loven i samsvar med eventuelle endringer i NIFs lov/lovnorm,
og gjore endringene kjent for idrettslagets medlemmer s snart de er vedtatt av styret.
Ovrige lovendringer kan bare foretas pa ordinart eller ekstraordinart arsmete i
idrettslaget etter & ha vaert oppfort pa saklisten, og krever 2/3 flertall av de avgitte
stemmer. Endringene trer i kraft straks med mindre arsmotet vedtar noe annet.
Dersom arsmetet vedtar lovendringer, sendes protokollen til idrettskretsen. Ved
eventuell motstrid mellom idrettslagets regelverk og NIFs regelverk, gar NIFs
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regelverk foran. Idrettskretsen kan, som overordnet organisasjonsledd, palegge
nedvendig endring for & unngd motstrid med NIFs regelverk.

Endringer i §§ 24 og 25 kan ikke vedtas av idrettslaget selv med mindre endringene
felger av NIFs regelverk eller lovnorm.

Opplesning, sammenslutning, utmelding og annet oppher

Forslag om opplosning ma vedtas med minst 2/3 flertall pa to pafelgende arsmoter,
der det etterfolgende drsmote ma avholdes minimum tre maneder og maksimum seks
maéneder senere. Dersom idrettslagets arsmote vedtar opplosning ved enstemmighet,
er idrettslaget opplost uten pafelgende arsmote. Idrettslaget skal skriftlig varsle
idrettskrets og sarforbund senest 14 dager for idrettslagets arsmote behandler forslag
om opplesning.

Sammenslutning med andre idrettslag anses ikke som opplesning av idrettslaget.
Vedtak om sammenslutning eller utmelding fra sarforbund og/eller NIF treffes i
samsvar med bestemmelsene om lovendring, jf. § 24.

Ved utmelding tilfaller idrettslagets eiendeler NIF eller formal godkjent av
Idrettsstyret hvis det er ytet offentlig stotte/spillemidler til disse eiendeler. Ved
opplosning eller annet oppher av idrettslaget. tilfaller idrettslagets overskytende
midler etter avvikling et formal godkjent av idrettskretsen. Underretning om at
idrettslaget skal oppleses, skal sendes til idrettskretsen 14 dager for idrettslaget holder
sitt ordinare drsmote for behandling av saken.
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Sak til arsmgte

E-sport er en gkende og et spennende omrade for idrettslaget a ta tak i. Vi har gjennom det
siste aret hatt flere kvelder med apen hall og gaming, og ser at behovet for en egen E-sport
gruppe er tilstede.

Forslag til vedtak:
Varhaug IL oppretter en egen E-sport gruppe.

Hovedstyret setter dette inn i org.planen:
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2.10 E-sport styret

Styresammensetning og valgperiode:

Leder Velges for 1 ar Stemmerett
Nestleder Velges for 2 ar Stemmerett
Sekretaer Velges for 2 ar Stemmerett
Kasserer Velges for 2 ar Stemmerett
Materialforvalter Velges for 2 ar Stemmerett

Med unntak av leder kan styret konstituere seg selv.

Hovedarbeidsoppgaver

* E-sport styret velges formelt av hovedarsmetet og har ansvaret for alle aktiviteter og
oppgaver i gruppen.

* Sorge for trenere/ oppmenn pé alle kull/ grupper, samt tilstrebe a fordele
dugnadsoppgaver rettferdig mellom gruppens lag, mediemmer og foreldre.

* Jobbe aktivt for a rekruttere nye medlemmer.

* Jobbe i henhold til budsjett og kontinuerlig se etter nye muligheter for inntektsbringende
tiltak.

* Arbeide malrettet for & finne nye trenere

*» Utarbeide budsjettforslag i forkant av hovedarsmaote.

* Lage arshjul for gruppens aktiviteter (dugnader, turneringer, arrangementer mv).

* Levere innstilling til serestegnskomiteen etter endt sesong ogleller ved valg av nytt styre.

= Styret har selv anledning til &4 bestemme om man skal avholde et eget arsmote.

Styremeoter

* Det skal lages en mateplan for aret, som distribueres til samtlige medlemmer av styret.

* Innkalling med saksliste skal sendes ut senest dagen for styremete til samtlige av styrets
medlemmer, med kopi til leder av hovedstyret.

» Det skal skrives referat fra alle mgtene, som skal sendes til de andre medlemmene av
styret og administrasjonsmedarbeider. Administrasjonsmedarbeideren arkiverer referatet,
sender det til medlemmene av hovedstyret og legger det tilgjengelig pa idrettslagets
hjemmeside.
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Arbeidsbeskrivelser

Leder

» Forbereder, kaller inn og leder styremgtene.

» Fordeler oppgaver innad i styret.

» Er ansvarlig for & skrive arsmelding pa vegne av sitt styre.

» Er ansvarlig for a rapportere til hovedstyret dersom det er behov.

= Er ansvarlig for a utpeke en person i styret som har ansvar for a vaere padriver for a fa
stoff fra gruppene til VIL-bladet og hjemmesiden.

» Eransvarlig for & utpeke en person i styret som har dugnadsansvaret.

= Er ansvarlig for a utpeke en person i styret som har ansvar for oppfalging av
medlemsregisteret og politiattestene.

Nestleder

= Er lederens stedfortreder.
= Utferer oppgaver som blir palagt av styret eller leder.

Kasserer

= Har ansvar for a ha oversikt over gruppas regnskap og rapportere til styret.
= Skal pase at oppsatt budsjett overholdes og tidlig melding om eventuelle avvik.
» Skal i samarbeid med leder i gruppen, levere budsjettforslag til hovedarsmeote.

Sekretar

= Skriver referat for styremeotene
= Eransvarlig for a kalle inn og distribuere informasjon i forkant og etterkant av andre mgter
som styret avholder.

Materialforvalter

= Skal holde kontroll med gruppens eiendeler

= Skal melde inn behov for utstyr til styret som fatter beslutning om innkjep i henhold til
gruppens budsjett.

» Ansvarlig for bestilling av utstyr til sin gruppe, innenfor vedtatte budsjett.
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Sak til arsmate:

Grunnlag:

Klatregruppa har ein utviklingskomité som har som mal a presentere teikningar og planer
for et nytt klatreanlegg. I denne prosessen s har me ogsé sett innpd moglegheiter til 4 bygge ilag
med planlagt fotballhall. Dette i trad med VIL's organisasjonsplans overordna méilsetting. Me ser
at behov for et stgrre klatreanlegg blir satt opp, bland anna med bakgrunn i disse punkta:

1. Gruppa av klatrere veks og veks, det bidrar til medlemsvekst samt viser at vi er en
breddeklubb

2. Der finnes ikkje klatreanlegg i stgrre omfang i neeromradet. Neermaste pri dag er
Sprmarka (del av folke hallene) og et anlegg i Haugesund

3. Pridag har me ikkje anlegg som er tilrettelagt for Paraklatring. (Me har allereie
instrutgrer)

4. Pridag har me ikkje anlegg som er bygget for & utvikle/utfordre klatrere verken for
barn, ungdom eller voksne.

5. Undheim IL har nettopp bygd ny fotballhall, prislapp 9,3 mill.

Men me ser no behovet for at me som samla klubb utarbeider ei felles kartlegging av behov for
framtidige anlegg. Blant anna i dag, sa har me ikkje tilpassa turnrom for dei over 12 &r, pa grunn
av mangel av hggde i turn rommet.

Forslag til vedtak:

Setja ned eit utval til & gd igjennom planane for fotballhallen og sjd pd mogelegheiter for &
kombinera fleire aktivitetar i det nye anlegget.

Utvalet bgr ha representantar fra alle ndverande idrettsgrupper. Utvalet fir ogsd midlar til &
gjennomfgre dette vedtaket, 200 000 kr. Er det behov, sa kan det sgkast inn til hovudstyret for
meir.

Fgringar til utvalet: Varhaug Idrettslag er ein breddeklubb og tar samfunnsansvar i neermiljget.
Forslaget skal vaere i samsvar med Idrettslagets overordna malsetting, punkt 1.1 i
organisasjonsplanen.
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