Innkalling til arsmete i fotballen VIL
Mandag 30. januar 2017 kl. 20.00

Sosialt rom 1 Jeren Sparecbank Arena
1. Apning ved leder
2. Valg av ordstyrer og referent
3. Godkjenning av innkalling og saksliste
4. Godkjenning av stemmeberettigede
5. Valg av 2 til a skrive under protokollen
6. Valg av tellekorps
7. Arsmelding
8. Handlingsplan rullering 2017-2021
9. Regnskap og budsjett

10. Innkomne saker



ARSMELDING FOTBALLGRUPPA 2016

Fotballstyret har i 2016 bestatt av falgende:

Leder: Eivind Galtvik

Nestleder: Magnus Skrettingland jr.
Sekreteer: Liv Kristin Skretting Skeie
Materialforvalter: Dag Skretting
Styremedlem: ola Sandsbraten
Styremedlem: Hege Kverme

Vi har hatt 10 styremgte og behandlet 98 saker.

Vi har hatt to mgter med trenere og lagledere, ett fgr sesongstart og ett etter sesongslutt.
Begge mgtene var pa Varhaug skule. P4 mgtet etter sesongslutt ble det delt ut
innsatspokal til alle i ungdomsfotballen. Fin ramme rundt dette.

SPORTSLIG

12016 sesongen har vi hatt 38 pdmeldte lag i fglgende klasser:

A-lag menn {4.div)

A- lag (7.div)

B - lag (7. div) Jenter 15
G16 Jenter 13
Gutter 15 Jenter 12
Gutter 13 Jenter 11

Gutter 12 (2.lag)

Jenter 10 (2.lag)

Gutter 11 (2.l1ag)

Jenter 9 (3.lag)

Gutter 10 (2.lag)

Jenter 8 (3.1ag)

Gutter 9 (3.lag)

Jenter 7 (3.lag)

Gutter 8 (3.lag)

Jenter 6 (2.1ag)

Gutter 7 (3.lag)

Gutter 6

Fotballstyret er veldig godt forngyd med 4 stille med 38 lag. Det vitner om stor aktivitet
og godt kamptilbud til mange barn og unge.

Omtrent 75 trenere/lagledere/dugnadsansvarlige/managere har bidratt gjennom
sesongen. Viser til det enkeltes lags drsrapport for resultatene.

ANDRE AKTIVITETER

I 4r som tidligere dr arrangerte vi Lars Gaute Sport fotballskole der ca 120 unger deltok.
Magnus Skrettingland har hatt hovedansvaret, men hadde ikke klart det uten alle de
andre frivillige. Hjertelig takk for hjelpen for et vellykka arrangement.

DUGNADER
- Dugnadsvakter Landstreffet Kongeparken




- 17.mai

- Lars Gaute Sport fotballskole
- Jeermessa

- Hallbasaren

I tillegg har fotballstyret kjgrt ut VIL bladet, fotballbladet, solgt pglser, lodd og brus pa
A-lags kamper.

Fotballstyret har i tillegg skaffet kampsponsorer til a-lagets kamper.

Scoringsklubben totalt antall medlemmer 65 stk.

PKONOMI

Fotballgruppa driver ngkternt og har god gkonomistyring. Vedlagt ligger regnskap for
2016

DOMMERE

Alle 14-3ringer i klubben har gjennomgatt obligatorisk dommerkurs. Dette ble avholdt i
mars. [ sesongen har 14-aringene, bade jenter og gutter, démt kamper for alderbestemte
lag.

[ tillegg til spillerne, har klubben en god gjeng som alle bidrar med dgmming av kamper

som gar pa stor bane.

En stor takk til alle disse, fra 14-dringer til den eldre garde dommere, for denne
dugnaden.

ARBEIDET FREMOVER
Malet for 2017 er & ivareta den gode aktiviteten som er i fotballgruppa og bidra til

kompetanseheving av trenere.

Fortsette samarbeidet med de andre gruppene, hovedstyret og administrasjonen i
Varhaug IL.

Varhaug 22. januar

Eivind Galtvik Magnus Skrettingland jr. Dag Skretting

Liv Kristin S. Skeie Ola Sandbréaten Hege Kverme



FOTBALLGRUPPA 2016-2020

INNHOLD:
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4, STOTTEFUNKSJONER
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4.4, Informasjon

4,5, Marked/gkonomi



1. HOVEDMAL FOR FOTBALLGRUPPA

De viktigste arbeidsmala er:
a) A legge forholdene til rette slik at alle som gnsker det, kan f& anledning til & spille fotball.

b) Tilstrebe a stille fag i alle klasser
c) Fair play skal etterleves av alle.

Fotballaktivitetene skal vaere lagt til rette for alle
Pa en mate som er tilpasset deres alder, utvikling og ambisjoner

| et godt sosialt miljgp sammensatt av spillere, dommere, tedere, trenere, foreldre og dvrig
stgtteapparat

2. HANDLINGSPLANER OG AKTIVITETSPLANER

Handlingsmal og aktivitetsplaner er bygget pa lagets lover og holdningsprogram.
Kigp av utgvere og betaling av utgvere bgr ikke forekomme

Ha Ignnet trener til gruppens a-lag der dette er ngdvendig
Trenerkoordinator til faglig stgtte for trenere

Annen hjelp til instruksjon/ledelse bgr fremdeles baseres pa dugnad
Det skal foreligge politiattest for alle trenere i aldersbestemte klasser
Alkohol i forbindelse med representasjon skal ikke forekormme
Banning bgr ikke forekomme

Det er nulltoleranse for all bruk av dopingmidler
3. SPORTSLIGE AKTIVITETER

3.1 Barnefotball opp til 12 ar
3.1.1 Hovedmal

Hovedmalene for barnefotball:
Gi trivsel og glede slik at barna fortsetter med idrettsaktiviteter

Tilrettelegge fotballaktiviteter ut fra barnas forutsetninger, gnsker og behov

3.1.2 Virkemidler/tiltak



God informasjon til ledere, trenere og foreldre

Barnefotballen bgr ledes av frivillige foreldre

@ Det skal tilstrebes mest mulig lik spilletid for alle utgvere

Stimulere trenere/lagledere til 3 gjennomfgre Aktivitetslederkurset
Legge til rette for a delta i kretsens seriespill i klassene 7-12 ar

Legge til rette for at 6-aringer kan trene fotball

Tiltak .
Hvert ar inviteres alle foreldre til elevene i 1. klasse til informasjonsmgte om hvilket tilbud VIL gir.
Fotballstyret har ansvar for innhold i dette mptet. Mgtet er i februar/mars og holdes pa
idrettshuset.
Innhold pa dette mgtet:

o Generell informasjon om VIL

¢ Informasjon om fotballgruppen

» Hvilket tilbud er det VIL kan tilby

e Krav og forventninger

s Presentasjon av handlingsplanen

Pa dette mgtet blir det avklart nar det vil bli tilbud om trening for denne aldersgruppen.
Fotballstyret stiller med ressurspersoner pa de fgrste treningene (2-3 treninger) fgr foreldre tar
over treneransvaret.

| denne aldersgruppen er det viktig a legge vekt pa trivsel, lek og mye aktivitet.

a

MAL:
1. Skape trygghet og godt sosialt miljg for alle spillerne
2. skape en fast ramme for trening og aktiviteter

Hva kjennetegner en 6 og 7 aring?
e Koordinasjonsevnen utvikles pa dette alderssteget
e Stor aktivitetestrang
e Kort konsentrasjonstid
e Fglsom for kritikk
s Lite mottakelig for verbal instruksjon

Trening og kamptilbud
Det bgr ikke legges opp til lengre sesong enn perioden april til ut september. | utg. pkt en trening
pr uke, pluss kamp. Det bgr legges opp til at det er to voksne med pa alle treningene, dette gir
stgrre mulighet til & ha ulike aktiviteter. | treningssituasjonen er det viktig med mye ball og unngé
ke og venting.

s Skape stor aktivitet pa trening

¢ Innfgring i elementzere samspillsregler som toleranse — respekt og disiplin

e Skape lyst til ball lek pa fritida



8,90g104ar
MAL:
o Alle skal ha det ggy
s  Stor aktivitet pd trening
e Skape lyst til ball-lek pa fritiden
¢ Innfgre begrep som toleranse, respekt og disiplin

Hva kjennetegner denne aldersgruppen?
e Lette a lede og pavirke
e Utvikling av finmotorikk
e Kan ta imot verbal instruksjon

Trening og kamptilbud

En til to treninger i uka i sesongen. Sesongen ber vaere fra paske og ut september (til hgstferien).
Bgr veere to trenere pr. lag for & fa god aktivitet pa treningene. Anbefaler mye spill 2 mot 2, 3 mot
3 eller 4 mot 4 + keeper.

Arbeide med holdninger, vaer presis til kamp og trening.

11-12 ar
MAL:
¢ Alle skal ha det ggy
o Utvikle basisteknikker
e Laere grunnleggende pasningsspill

Hva kiennetegner denne aldersgruppen?
s Lette 4 lede og pavirke
s God utvikling av finmotorikk
* Gunstig alder for pavirkning av holdninger

Trening og kamptilbud
Anbefaler to treninger i uken i tillegg til kamp. | seriesammenheng er det gnskelig med flere lag
hvis det er mange spillere. 9-10 spillere pr. lag er ideelt.

3.2. Ungdomsfotbali 13-16 ar

3.2.1. Hovedmal

Hovedmaélene for ungdomsfothall:

Gi et s3 variert og godt tilbud at de unge spillerne velger d fortsette med fotball

Ta vare pa og utvikle talentene samtidig som breddefotballen ivaretas

Motivere de som slutter som spillere til & ta pa seg andre oppgaver innen fotballen (dommere,
trenere, ledere)

3.2.2. Virkemidler/tiltak
Bevisstgjgre spillerne pa holdninger, ansvar og plikten til 3 yte for fellesskapet



Rekruttere trenere og ledere som aksepterer malsettingen for breddefotball
Det ber tilstrebes mest mulig lik spilletid inntil 16 ar

Melde pa lagene i riktig divisjon slik at kamptilbudet blir s3 godt som mulig
Oppmuntre til 3 ta ferdighetsmerke

Stimulere til egentrening

Samarbeide med andre grupper i VIL slik at ulike sesonger ivaretas

Nominere og fglge opp spillere til sone- og kretslag

3.3. Junior/rekrutteringsfotball

3.3.1. Hovedmal

Hovedmalene for rekrutteringsfotball er:

Fa frem gode nok spillere for vare a-lag

Skape holdninger hos disse spillerne slik at a-lagsspill er en naturlig malsetting

Motivere dem som slutter til 4 ta pa seg andre oppgaver innen fotballen (dommer, leder, trener).

3.3.2. Virkemidler/tiltak
Vurdere & gi honorar til trenere med kompetanse



Sorge for et sa godt trenings- og kamptilbud som mulig for disse spillerne

3.4, A-lagsfothall

3.4.1. Hovedmal

Hovedmalene for a-lagsfotball er:

Gi et godt tilbud der holdninger, kunnskaper og ferdigheter er viktig for 3 oppna gode resultater.
3.4.2. Virkemidler/tiltak

Rekruttere trenere og ledere for a-laget som har den ngdvendige kompetanse, er resultatorientert
og i stand til 3 stille de ngdvendige kravene bdde til seg selv og spillerne.

3.5. Retningslinjer for turneringer

For all deltakelse pa turneringer ma det sgkes fotballstyret om godkjennelse. Sgknaden skal
inneholde kostnadsbudsjett.

Ved utenlandsreiser videresendes sgknaden til hovedstyret for godkjenning.

Det dpnes for stgtte til treningsleir for a-lag oppad begrenset til 15.000 kroner.

| Ippet av en sesong kan lagene delta pa fglgende:
6-9 ar 3 lokale turneringer

@10-13 3r 2 lokale og 1 regional turnering
14-19 &r 2 lokale og en nasjonal/regional turnering

Fra 15 &r og oppover apnes det for & delta pa turnering utenlands. En turnering i utlandet
erstatter nasjonal/regional turnering.

4. STOTTEFUNKSJONER

4.1. Dommere
4.1.1. Hovedmal
Etablere et godt dornmermiljg i klubben

Klubben bgr tilstrehe 3 ha nok dommere til 8 dgmme aldersbestemte klasser

4.1.2 Virkemidler/tiltak
Motivere spillere til selv & begynne & déemme



Motivere trenere, ledere og spillere i klubben til & oppfgre seg korrekt i forhold til dommere

La klubbens dommere delta pa trenertreff
Utnevne dommeransvarlig i klubben

Gjennomfgre dommerkurs for 14-aringer i klubben.

4.2, Fotballstyret
4.2.1. Hovedmal
Lede fotballgruppa i henhold til handlingsplan for fotballgruppa

Utvikle et godt samarbeid med hovedstyret og gvrige grupper i VIL

4.2.2. Virkemidler/tiltak
Tilstrebe at fothallstyret i stgrst mulig grad har ngdvendig faglig kompetanse og erfaring

Sikre ngdvendig kontinuitet i fothallstyret
Fotballstyret utnevner trenerkoordinator for aldersbhestemte lag

Velge fotballstyre bestdende av fglgende:

- Leder

- Nestleder med gkonomiansvar
- Sekretaer

- Materialforvalter

- Dommeransvarlig

- Dugnadsansvarlig

4.3. Anlegg

4.3.1 Hovedmal

Ha tilgang til gode baner

4.3.2. Virkemidler/tiltak
Fornuftig bruk av eksisterende baner

Fa til et godt samarbeid med anleggsstyret

Skaffe kunnskap om vedlikehold og hvordan ivareta banene

[0



4.4. Informasjon
4.4.1. Hovedmal
Gi informasjon om gleden ved a spille fotball og hva som kreves for & organisere og drive et godt
fotbalitilbud i VIL

4.4.2. Virkemidler/tiltak
Aktiv bruk av ViL-bladet

Aktiv bruk av hjemmesiden www.vil.no
Arrangere informasjonsmgter med foreldre og andre interesserte fgr og etter sesongen
Bruke lokalpressen for 8 informere om aktuelle hendelser

Det skal foreligge godkjennelse fra foresatte ved bruk av bilder av barn

4.5 Marked/gkonomi
4.5.1 Hovedmal
Til enhver tid ha oversikt over gkonomien i fotballgruppa

Forvalte fotballgruppa sitt utstyr pa best mulig mate
Veaere pa utkikk etter nye inntektskilder

4.5.2 Virkemidler/tiltak
Utarbeide arlig budsjett

Manedlig oppfalging med budsjett
Scoringsklubb, lotteri, dugnad og eventuelt andre tiltak
Det er ikke tillatt @ innga egne sponsoravtaler

11



Varhaug IL
Tall til budsjett avd fotball

Resultatregnskap

Post Kontonavn 2016

A Salgsinntekter pl/fri 26630
B Andre salgsinntekter 61373

& Offentlig tilskudd 0

D Leieinntekter

E Medlemskontingenter 0

F Medlemsinntekter 405 173}

G Sum inntekter ( Sum A til F) 469 209
H Varekostnader -71 501 [
I Lennskostnader -148 500
J Av- og nedskrivninger

K Kostnader |lokaler

L Leie maskiner, inventar o.l -444)
M Inventar og driftsmaterial -37 294}

N Reperasjon og vedlikehold -18 200

(0] Fremmedtjenester

P Kontorkostnader, trykksaker o.l -1 254
Q Telefon, porto o.l

R Kostnader transportmidler

S Reisekostnader -71540

T Reklamekostnader og VIL-blad -500 8
U Kontingenter og gaver -393 208
vV Forsikring -34 000
w Lisenskostnader -7 075§

X Andre kostnader -3 476}

Y Sum annen driftskostnad ( sum J til X) -566 991

Z Driftsresultat -317 783
£ Finansinntekt 0 _
@ Finanskostnader o}
A Resultat  Z+£-@ ) -317 783 |
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